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Queridos hermanos, que el Sefior os llene con la alegria del Evangelio.

Me gustaria compartiros algunas consideraciones sobre la Animacién Misionera y algunas
propuestas para la redaccion de un Directorio Provincial de Animacion Misionera.

El Directorio del Secretariado Provincial de la Mision (SPM) que os envié hace algun
tiempo contenia la "descripcion del trabajo” del Secretariado, que delineaba la naturaleza, las tareas,
la finalidad y la estructura del mismo. El directorio trataba de obviar algunas carencias en los
directorios del pasado, tratando de dar al Secretariado una identidad precisa y un campo de trabajo
especifico. No erararo que al SPM (o, como se llamaba, de la evangelizacién) se le pidieran
diversas tareas que no pertenecian a su ambito de trabajo: desde la organizacion de las Asambleas
Provinciales a la de los retiros provinciales, por nombrar algunas. Muchos directorios de SPM que
he leido también contenian muchas propuestas de principios pero sin delinear los ambitos, los fines
practicos Yy la estructura del Secretariado que podrian ayudar a los miembros a dar una contribucién
cualificada a la mision en la provincia.

La revisién del directorio del SPM es alin mas necesaria, ya que el Capitulo General de 2015
ha decidido fusionar los Secretariados de evangelizacion, animacion misionera y los departamentos
(laicos y JPIC) en un solo secretariado. El directorio del SPM debe expresar, por lo tanto, este
cambid de realidad.

En la Gltima Asamblea de la Animacion Misionera de las Circunscripciones de habla inglesa
de Africa en Addis Abeba, varias veces se habl6 de un directorio Provincial de Animacion
Misionera (DPAM). En primer lugar, quisiera subrayar la diferencia entre el directorio SPM y el de
la AM, sobre todo en lo que se refiere a la finalidad de los dos documentos. El primero describe el
trabajo y el funcionamiento de ese drgano técnico-consultivo-operativo que es SPM, el segundo
describe no tanto el Secretariado de la AM (que ahora, de hecho, se ha fusionado con el SPM), sino
mas bien lo que se entiende por AM, cuales son sus objetivos, sus tareas, los medios, las
estructuras, las personas involucradas, los referentes, etc. Esto no impide que en el secretariado de
la misidn haya un sector que se retina y discuta los problemas de la AM, teniendo en cuenta, sin
embargo, que la persona a cargo de la AM es parte de la SPM y la AM no es méas que un sector.

Quisiera sefialar algunos puntos firmes y dimensiones importantes de la AM que deberian
orientar la redaccion de una posible DPAM.

1. En primer lugar, me parece necesario destacar que ya no es posible ni pensar y ni "hacer"

misidn por sectores, como si cada cual siguiera su especializacion, sin considerar que todas

las dimensiones de la mision estan presentes en la actividad misionera. Repito lo que escribi
para la Asamblea de la AM en Addis Abeba: "ahora, los limites entre la evangelizacion, la

AM vy vocacional, la Justicia y Paz no son tan claros como lo fueron, probablemente una

vez, cuando la mision fue enmarcada en un paradigma geografico. Ahora, quien hace AM,



también esta evangelizando y también es un animador vocacional. Esto no significa que, en
una circunscripcién, algunos hermanos no tienen tareas especificas de animacion vocacional
0 misionera. La complejidad de la mision y de las realidades locales lo requiere — por
ejemplo, la animacién de los grupos misioneros en las parroquias y de los jovenes en los
colegios, la gestion de los dias misioneros, el contacto con los bienhechores y, sobre todo, la
profesionalidad requerida en el mundo de los medios de comunicacion”.
2. Los Capitulos Generales (al menos a partir del 1991) han enfatizado el cambio del
paradigma misionero que implica necesariamente la forma de hacer AM. Si la misién es la
proclamacion del Evangelio y la promocion de los valores del Reino, el propdsito de la AM
es ser de estimulo a la Iglesia y a la sociedad para que defiendan la vida en todas sus
dimensiones (AC ' 09 N. 180,2). Me gustaria reiterar que el objetivo de la AM es mucho
méas amplio del simplemente "hablar de misiones”, pedir oraciones y solidaridad para las
"misiones”, despertando a la Iglesia Local en su "deber misionero”. Eso también, por
supuesto. Basandose en los Capitulos anteriores, sobre todo en el Capitulo de 2009 (nn. 183-
185), ahora la AM tiene la tarea de:
a. Sensibilizar las iglesias locales para proclamar el Evangelio méas alla de sus
fronteras (pero, afiado, incluso dentro de sus propias fronteras: ¢cuantas ' periferias
del Evangelio ' hay dentro de los confines de una Iglesia local?).
b. Promover la cooperacion entre las Iglesias, estimulando el conocimiento mutuo y
el compartir las riquezas y la diversidad de la Iglesia universal.
c¢. Anuncio profético y de denuncia contra toda injusticia y opresion. Recuerdo que
incluso el trabajo de lobbying y de advocacy hace parte del carécter profético del
anuncio misionero, como nos recuerda el Capitulo General de 2009 (AC ' 09 n. 184).
d. Formar lideres para que sean ellos mismos los protagonistas de la
transformacion.
En Resumen, el trabajo de la AM es:
a. Informacion (que puede convertirse en denuncia profética).
b. Formacion de la conciencia misionera del pueblo de Dios.
c. Propuesta de solidaridad (oracion y sacrificio, ayuda econémica y propuesta
explicita de la vocacion misionera en todas sus formas-AC ' 97 n. 102).
3. Yo afiadiria otras tres dimensiones mas que deberian especificarse en el DPAM:
a. La cooperacion necesaria con todas las fuerzas locales y especialmente con la
Familia Comboniana. Es importante que esta colaboracion se defina en el DPAM:
qué personas estan involucradas, modalidades de trabajo en comun, etc. El
animador misionero, el caballero solitario de muchas de nuestras préacticas de
animacion en el pasado, ya no tiene razon de ser, mas aun, su trabajo puede ser
contraproducente si no tiene el sello de continuidad nacido de una colaboracion
efectiva.
b. La importante dimension comunitaria: la AM es un evento comunitario, tanto
como planificacién a nivel de circunscripcion, zonal y local, como en la dimension
del testimonio de una comunidad que vive el Evangelio, comunidad de acogida,
comunidad hospitalaria, comunidad donde las diferencias culturales y peculiaridades
son acogidas y valoradas. La AM, antes de ser tarea de una persona especifica, es un
evento comunitario que involucra a todas las comunidades de la circunscripcion,
pero al mismo tiempo la AM implica una planificacion comun del trabajo: por lo
tanto las estrategias de accion, los medios, los referentes y los tiempos de la
reunion del sector de la AM deben estar claramente expresados en el directorio.
El directorio también debe preparar las formas y los tiempos de la entrega para
introducir un nuevo animador a la tarea que le incumbe.
c. La preparacion del animador misionero. Un elemento normalmente ignorado en
la planificacién de circunscripcion pero que debe estar presente y expresado



claramente en el DPAM (modos y tiempo de preparacion, y la necesidad de esbozar
la identidad del animador).
En conclusién, repensar la "AM™" en las condiciones cambiantes del mundo, de la mision y
de la Iglesia me parece una tarea necesaria e indispensable.
Queridos hermanos, estoy a vuestra disposicion para sugerencias, contribuciones y/o
correcciones. Gracias.
Os llevo en el corazon.
Con afecto:
Mariano



