TEMA 2 APROFUNDAMENTO

A colaboragao ministerial consiste na identificagdo, no empenho e na unido de todos os dons no
ministério para o bem da miss3o. Portanto ha dons ou talentos de que as pessoas sdo dotadas que
contribuem para a missdo de Jesus de introduzir o Reino de Deus; para que isso aconteca, é preci-
so que tais meios sejam reconhecidos e deve haver as condigdes para que possam ser emprega-
dos em sinergia.

A colaboragdo constrdi-se com base nos varios dons postos em comum para um objectivo parti-
lhado, que é tanto o servigo a prestar quanto o crescimento da comunidade e da comunhao.

Cada um é portador de dons diversos, todos contributos importantes perante a complexidade de
hoje. Hd sempre necessidade duns e doutros e da corresponsabilidade de cada um, seja por
exigéncias praticas, seja para dar testemunho comunitario, de comunhao.

Uma colaboragdo auténtica tem 4 caracteristicas:

1. Contribui-se para uma missao partilhada, clara, articulada e vivida por todos.

2. Trabalhar juntos prevalece sobre tendéncias a entrar em competi¢do ou proteger o proprio tra-
balho da influéncia de outros; ha um espirito de reciprocidade e parceria.

3. Identificam-se, valorizam-se e unem-se os diversos dons que cada um tem.

4. Exige uma continua conversdo: a diversidade é uma riqueza, mas também fonte de inevitaveis
divergéncias e conflitos. Isso ndo deve desencorajar, mas convencer que se estd no caminho
certo, enquanto passagem necessaria para atingir a comunhdo auténtica. Mas é preciso a di-
sponibilidade a escuta e a aprender uns dos outros, a capacidade de transcender as diferencas
- sem as anular - para caminhar e crescer juntos, e ter suficiente liberdade interior para acei-
tar ser contrariados e até corrigidos, sempre com o maximo respeito.

Quais sao as condigbes que tornam possivel a colaboragao?

1. Clarificar os termos da colaboragdo: é preciso estar em sintonia sobre o que se entende por co-
laboragdo e atingir um consenso sobre a visdo, o proposito, o estilo ministerial, os objectivos e as
varias tarefas a realizar.

2. Convicgdo: colaborar comporta sempre a necessidade de gerir as diversidades, de personalida-
de, cultura, interesses, etc., com a bagagem emocional e os conflitos que pode gerar; se nao existe
bastante conviccdo sobre a importancia e o valor da colaboracdo, facilmente a colaboragao nao
sobrevive as tensdes que possam emergir.

3. Coragem: mais cedo ou mais tarde, cada um chega a fazer experiéncia de uma qualquer forma
de resisténcia a colaboracao, perante as inevitaveis dificuldades. A tentacdo é de atacar o outro ou
retirar-se da colaboracdo. E importante identificar com precisdo as dificuldades e a sua origem,
discuti-las e resolvé-las abertamente a medida que se apresentam.

4. Capacidade: sdo necessarias algumas aptidées e uma solida espiritualidade, em especial

a. Aptidao a discernir e valorizar os dons de cada um, partilhar a lideranga, organizar, gerir
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construtivamente tensoes e conflitos.
b. Projectar e gerir um processo de colaboracao, tendo em consideragao
= as condicOes que a facilitam
= um método para identificar e valorizar os dons pessoais
= clarificar papeis e responsabilidades
= ter um sistema de prestacao de contas e verificagao.

c. Espiritualidade que sustente e alimente o servico e a colaboragao, a compaixao e o perdao
que testemunham o amor de Deus. O caminho de fé e de oracdo purificam as motivagdes pes-
soais, transformam os comportamentos, ajudam a crescer no viver os valores e sao essen-
ciais para a transformacao dos conflitos e o construir a comunhao.

0 papel dos animadores da colaboracdo é de encorajamento e de modelar o caminho de converséo
e reconciliagdo. Devem estar conscientes de que nem todos podem ter o mesmo nivel de capacida-
de de colaboracgao, que depende do processo de crescimento humano. Devem também conhecer as
dindmicas da colaboracgdo e os obstaculos que a bloqueiam, como por exemplo problemas de au-
toestima, comportamentos arrogantes ou hipdcritas, situacées de esgotamento, a gorada gestdo de
conflitos, o sentido de impoténcia, a elaboragao do luto, uma sexualidade pouco integrada, a incapa-
cidade de partilhar o caminho de fé.
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