DIRECTORIO PROVINCIAL del Sector y Secretariado de  la Evangelización
Provincia española MCCJ  (22 de Marzo  2011)
1. Introducción
Los misioneros combonianos hemos nacido para la misión evangelizadora de la Iglesia, en áreas y tareas de primera evangelización “y en aquellos grupos no suficientemente evangelizados”(RV 13).  Por ello asumimos como parte integrante de la misión, colaborar con las Iglesias locales en su tarea de evangelización (RV 72), suscitando testigos al servicio de la misión,  con la atención a los más abandonados, y haciendo presentes los valores del Reino en los nuevos ambientes donde la dignidad humana necesita ser defendida. 

La Iglesia española en las dos últimas décadas afronta nuevos retos, y nuevos signos de los tiempos: entre otros, el de la llegada de inmigrantes desde todos los continentes (12% de la población española); el necesario espacio que les corresponde a los laicos en la comunidad cristiana, con su creciente madurez humana, espiritual y apostólica; el creciente espíritu solidario de la sociedad, frente a la realidad de pobreza del hemisferio Sur. Nuestro carisma y nuestro compromiso con la misión encuentran interpelaciones y debe encontrar nuevas respuestas en la realidad de nuestra provincia, en España, respondiendo a los desafíos “ad gentes” en Europa. 
2. Constitución y funcionamiento del Secretariado. 
2.1 Se constituye por decisión del Consejo Provincial aceptando la propuesta de la asamblea provincial de junio-julio de 2009, desligando del secretariado de la AM lo relativo a JPIC, LMC y PInm.
2.2  El secretariado está compuesto por tres miembros: el Secretario y dos miembros que representan a los tres sectores de la Evangelización.  El CP  nombra al Secretario a propuesta de los miembros de los sectores que forman la Asamblea de la Evangelización.

2.3  El Secretariado se reúne al menos dos veces cada año pastoral, y cuando fuere necesario.

2.4  Es responsabilidad del Secretariado hacer el plan de actividades para cada año pastoral.  

2.5  Igualmente el Secretariado acompañará las orientaciones y decisiones recogidas en el Plan sexenal, y las recomendaciones del CP.
2.6  La Asamblea de la Evangelización, se realiza al menos una vez al año. Con carácter extraordinario pudiera celebrarse más veces a petición del Secretariado o del CP. Participan en la Asamblea todos los miembros que trabajan en los sectores que se agrupan en torno a la Evangelización (& 3). 

2.7  El Secretariado podrá invitar a la Asamblea de la Evangelización a representantes de las Combonianas y de los LMC. 

3. Objetivos

3.1  El secretariado de la Evangelización coordina los servicios pastorales de los combonianos y comunidades en los Sectores de la pastoral de inmigrantes, el acompañamiento de los LMC y voluntarios profesionales para la misión, las actividades provinciales en los ámbitos de JPIC y las actividades pastorales de colaboración con la Iglesia local. 

3.2  Inmigrantes. Colaborar con la Iglesia local en la pastoral de inmigrantes, asegurar la continuidad de los compromisos asumidos en este sector, facilitar la preparación de quienes empiecen en este servicio  e informar a la provincia.
3.3  LMC y otros laicos: Invitar de manera clara a la vocación misionera laical de por vida o por tiempo determinado. Acompañar los LMC como mvto. Ofrecer cauces para estas vocaciones en el marco de nuestras presencias misioneras que sean idóneas. Apoyar y acompañar también la Asociación Misión sin Fronteras. Amigos de Comboni.  
3.4  JPIC: Participar, colaborar y estar presentes en Instituciones de la Iglesia y en organismos civiles que traten de los aspectos de JPIC. Y asimismo informar, sensibilizar y promover las actividades de JPIC en las comunidades Combonianas de la provincia. 
3.5  Actividades pastorales en colaboración con la Iglesia local: Acompañar las actividades pastorales de colaboración con la Iglesia local aprobadas por el Consejo Provincial y asumidas por la comunidad respectiva. (cfr Ecclesia in Europa, n. 46).
4. Pastoral con inmigrantes: 
El SEv coordina, orienta y anima el compromiso de los combonianos de nuestra provincia al servicio de los inmigrantes, con dedicación plena, a tiempo limitado u ocasionalmente.

· Fundamentación y justificación.
4.1.1 Realizamos este servicio en respuesta a la solicitud de la Iglesia a los  institutos específicamente misioneros: 

“El llamamiento a los religiosos para que asuman un compromiso particular con los emigrantes y refugiados encuentra motivaciones profundas en una especie de correspondencia entre las esperanzas íntimas de estos desarraigados de su tierra y la vida religiosa; son esperanzas, con frecuencia no expresadas, de pobres sin perspectivas de seguridad, de marginados, a menudo frenados en su anhelo de fraternidad y comunión. La solidaridad hacia ellos, ofrecida voluntariamente por quienes han elegido vivir pobres, castos y obedientes, además de ser un apoyo en su difícil condición, constituye también un testimonio de valores capaces de despertar la esperanza en situaciones sumamente tristes. Es de aquí que nace una invitación apremiante a todos los institutos de vida consagrada y a las sociedades de vida apostólica, para que extiendan con generosidad los límites de su compromiso propio mediante una auténtica dimensión misionera, que debería ser tomada en consideración especialmente por las congregaciones religiosas con un específico propósito misionero.” (Erga migrantes charitas Christi, 83)

4.1.2 Este servicio también forma parte de las opciones y orientaciones programáticas de nuestros capítulos generales: 
· DC-03, 43.4 “por las nuevas situaciones de marginación, relacionadas sobre todo con la emigración”
· DC-09 para Europa,62.4)  “situaciones de frontera en la Iglesia y en la sociedad, AM, JPIC, inmigrantes, colaboración con los LMC y revisión de las estructuras materiales”. 
4.1.3 Es una opción explícita de nuestra Provincia el compromiso con los inmigrantes:
· “El Consejo Provincial aprueba este proyecto de colaboración de la Provincia en la pastoral de inmigrantes de la archidiócesis e Valencia” (Consejo Informa, 2/2005, 8.1.6) 

· El proyecto de Pastoral para los inmigrantes es un compromiso de la Provincia, considerado en la Asamblea Extraordinaria de abril 2005 (Informe del Provincial a la Asamblea Provincial de agosto 2005, 2.9)

· “Que la opción por una pastoral evangelizadora en el mundo de los inmigrantes sea asumida, acompañada y estimulada por la provincia” (Plan Sexenal 2006-2011, a nivel provincial 2,4 y a nivel comunitario, 1); 

· La pastoral de inmigrantes es una pastoral integrada. 

1. Pastoral misionera de salida al encuentro del que es diferente

2. Pastoral con los marginados; el inmigrante sufre un plus de marginación

3. Ayuda a superar el etnocentrismo de la iglesia española y la ayuda a ser multiétnica. 
4. Enriquece a la Iglesia de España con las experiencias de las Iglesias de América, África y otros continentes. 
5. Sirve de puente y ocasión de diálogo entre los inmigrantes y la iglesia local, en España.
4.3  Criterios y metodología
4.3.1 Colaborar con la Iglesia local.
4.3.2  Estos ámbitos de evangelización son propios de nuestra identidad misionera y religiosa. No responderíamos coherentemente presentándonos como meros agentes de promoción social y humana. 
4.3.3 Asumir estos lugares de acción misionera como respuesta a los nuevos “signos de los tiempos”.
4.3.4 Acoger esta opción de la provincia, renovada en las Asambleas y  acompañada en las decisiones del Consejo Provincial. Se toman los compromisos concretos y  servicios pastorales, una vez se haya discernido en comunidad. 
4.3.5 Informarse y formarse en estos campos para ofrecer un servicio más competente.
4.3.6 Este servicio se realiza en colaboración con la Iglesia local, con Organismos de las Diócesis en las que estamos insertos. 
4.4 Compromisos actuales

4.4.2 Archidiócesis de Valencia, Dos combonianos forman parte del equipo diocesano de la pastoral de migraciones según el programa de atención al inmigrante integrado en Cáritas Diocesana, según disposiciones y acuerdos entre la Diócesis y la Provincia. Hay un convenio entre ambas partes. 
4.4.3  Archidiócesis de Madrid, a través de la Delegación de Migraciones, un comboniano colabora como capellán de inmigrantes africanos y tiene nombramiento canónico del Cardenal. 
4.4.4  Compromisos de nuestras comunidades que colaboran ofreciendo nuestras instalaciones, dando tiempo para la acogida, una presencia puntual para la pastoral, o colaborando con otras ONGs sensibles a la inmigración. 

4.5 Prioridades para la acción en nuestro compromiso con la pastoral de inmigrantes, para el trienio 2010-2013
4.5.2  Durante el curso 2010-2011, ir haciendo una evaluación del compromiso pastoral con inmigrantes, que pueda ofrecerse a la Asamblea provincial 2011 (6 años de Valencia y tres años de Madrid).

4.5.3  Colaborar en el proceso de discernimiento de una presencia comboniana comunitaria de inserción (en situación de frontera) con los criterios propuestos de los AC 09 (nº 6.1, de las 14 prioridades)

4.5.4 Garantizar la continuidad del personal para los compromisos ya asumidos, con una programación de personal. 
5. Servicio a los LMC, Voluntarios Profesionales y “Misión sin Fronteras”:  
A) El movimiento LMC, Laicos Misioneros Combonianos, 
laicos dentro del Carisma de Comboni, reúne laicos y familias, que con o sin una experiencia prolongada de misión, desean vivir su vida cristiana con la dimensión misionera, “siendo un signo de cooperación con las Iglesias locales” (Directorio LMC). Quieren responder a la vocación AD GENTES desde su vida laical, constituyendo un cauce para quienes desean servir a la misión de la Iglesia. 
Se organizan en zonas dentro de la geografía española, buscan ser un movimiento internacional comboniano, y desean ser cauce para la experiencia misionera de quienes se acerquen a ellos y se adecuen en sus motivaciones para servir en Iglesias locales necesitadas. 
5..1. Los combonianos hemos colaborado en la fundación, acompañamiento, animación del LMC, en sus 15 años de existencia. Los MCCJ agradecemos al Señor el don que ha hecho a la Iglesia misionera y al Instituto del nacimiento y la consolidación progresiva de un Movimiento laical, misionero y comboniano. 
5..2. Los últimos capítulos han confirmado el deseo de ver extendido el carisma comboniano a los laicos, reunidos en mvto apostólico. Así se expresa el Cap de 2009 “Hoy compartimos el carisma con estos nuevos miembros de la Familia comboniana” (cf AC09, 5.6c). Los combonianos están abiertos a la colaboración con los LMC, y les ayudan a crecer en su identidad misionera y laical dentro de la Familia comboniana. 
5..3. Los LMC se rigen por un Directorio aprobado por el Consejo Provincial, que se renueva cada cinco años, con las propuestas consensuadas en la Asamblea LMC. El Superior Provincial es el máximo responsable del Movimiento (Art 11 Directorio LMC)
5..4. Sigue la provincia poniendo personas en este servicio, con un Delegado y acompañantes de zona,  deseando que el Movimiento LMC pueda crecer en autonomía y consolidarse al servicio de la misión. El Delegado y los acompañantes de zona son nombrados por el CP, a propuesta del SEv. 
5..5. El Delegado a los LMC realiza el acompañamiento del movimiento según la identidad y la espiritualidad laical, hace parte de la Coordinadora del mvto. Participa en las Asambleas del mvto, y demás actividades. El Delegado da información al Consejo y a los combonianos de la marcha del movimiento. Anima la comunión con el resto de la familia comboniana. (cf. Directorio LMC, art 11) 
5..6. Los acompañantes de zona participan en las reuniones de la zona que se les asigna, y en las demás reuniones nacionales LMC, Asambleas. Acompañan espiritualmente a los LMC en la zona y ayudan en el discernimiento de nuevos miembros del mvto en la zona. Son zonas geográficas: LMC Centro (Madrid), Sur (Granada), Levante (Barcelona), Norte (Palencia), Canarias (G. Canaria). 
5..7. Haciendo parte de la Familia comboniana, los LMC son invitados a la Asamblea Provincial y a la Asamblea de la Evangelización.
· Para el trienio próximo
5..1. Acompañar el movimiento hacia una mayor autonomía, particularmente en su deseo de constituirse en Asociación privada de fieles. 

5..2. Llevar a lo concreto el deseo de animación misionera, en colaboración con la Familia comboniana, y trabajando la pastoral vocacional. 

5..3. Renovación del Directorio en 2011, con las nuevas propuestas de las Asambleas.
B)  Voluntarios Profesionales colaboradores de la misión 

· Quiénes son?  

Hombres y mujeres que con una formación profesional y/o una vida laboral llaman a nuestras puertas (Madrid o comunidades combonianas) con el deseo de dar una colaboración temporal en países donde los combonianos realizan su labor misionera. Estos no desean hacer parte de los LMC. 
5..1. Profesionales con formación adecuada a las necesidades de la misión (actividades y obras).

5..2. Jóvenes con formación universitaria que por un tiempo prolongado desean ayudar en alguna obra social. Algunos están entre la formación universitaria y la actividad profesional. 

5..3. Algunos profesionales  han  pasado por otras experiencias y desean realizar un servicio con una Institución religiosa. 

5..4. Con condiciones de edad, salud, status laboral del voluntario, y están libres de obligaciones familiares. 
· Aspectos de esta actividad: 

5..1. Estos profesionales enriquecerán nuestra opción misionera con la dimensión laical. 

5..2. La acogida, que sea una actividad en la que colaboramos todos. La continuidad es importante. 

5..3. Las personas que acuden necesitan clarificación. 

5..4. Tener en perspectiva la colaboración que pueden dar a la animación misionera, con una buena experiencia de cooperación o misión.  

· La acogida y acompañamiento.

5..1. Según lo decidido en la Asamblea Provincial 2009, es el Secretariado de la Evangelización quien recibe esta tarea y, en concreto, el coordinador de la comisión JPIC y, en cada casa, quien represente al secretariado de la ev. 

5..2. Tomamos  en consideración el curriculum profesional, el conocimiento que tengan de un trabajo en el TM, y  las motivaciones que les llevan a un servicio humanitario en países del Sur. 

5..3. Prestamos atención a la relación de esas motivaciones, su servicio profesional y la inserción en una obra social de la Iglesia. La identidad cristiana es importante.

· Estrategias 

Con el voluntario/a:

5..1. Ofrecerle  un programa de preparación para que pueda entender la labor social de la Iglesia, pensar sobre las actitudes del estar en un país en vías de desarrollo, … 

5..2. Dedicar algunos fines de semana (dos o tres) a temas: a) relacionados con la misión, b) el desarrollo que se orienta al hombre integral, c) la inserción en un programa, 

5..3. Dar tiempo para que conozca la vida misionera, y que nos vayamos conociendo mutuamente.

5..4. Orientar hacia otras Congregaciones u Organizaciones, cuando busquen obras sociales que los combonianos no tenemos.  

Con la misión: 

5..5. Establecer un círculo de contactos con los misioneros disponibles a colaborar. (hospitales, obras, proyectos en que colaborar), en los diferentes países y con posibilidad de elegir áreas de lengua (inglés, francés, portugués, español). 

5..6. En la salida a la misión prever el después, y que puedan seguir colaborando una vez hagan su experiencia misionera. 

5..7. Mediar en los compromisos de  la provincia o comunidad que  acoge y los voluntarios.
C) LAICOS EN ASOCIACIÓN “MISION SIN FRONTERAS. AMIGOS DE COMBONI”

1..1.  Consideramos la Asociación “Misión sin Fronteras. Amigos de Comboni”, ONG como colectivo de laicos al servicio de la misión
1..2.  La apoyamos y alentamos su disponibilidad al servicio de la misión, haciéndonos presentes en sus reuniones, y sirviéndoles de puente con los diferentes misioneras/os que son la contraparte de sus proyectos.

6. Servicio de JPIC.  
· El compromiso concreto por la justicia en el mundo es parte constitutiva de la misión (RM 58). Es un signo de los tiempos el creciente interés por los DDHH. Así lo muestran las numerosas organizaciones y asociaciones de la sociedad civil, las campañas sobre medio ambiente, comercio justo, banca ética, … y las instituciones dentro de la Iglesia que trabajan estos temas. La Doctrina Social de la Iglesia es fundamento que sostiene y anima la acción de los cristianos en el campo social. 
6..1. Los combonianos queremos estar “sensibles y atentos a las nuevas formas de esclavitud, nos sentimos llamados a denunciar las injusticias y a proclamar la Palabra que libera y promueve la vida en plenitud” (DC 2009, 5.4b; RV 61).
6..2. La transversalidad de los temas de JPIC y su incidencia en la actividad misionera nos piden que la Animación Misionera y la pastoral juvenil y vocación estén impregnados de la DSI. Por ello, es tarea y preocupación de la comisión JPIC la animación de nuestras comunidades y la incidencia en la pastoral juvenil.  
6..3. Los diferentes capítulos nos piden ser más sensibles a los temas de JPIC (Lobbing y Advocacy, AC 09, 67). Acogemos como indicaciones los nn 191 y 195 de los AC 09)

· Nuestra organización provincial.
6..1. Cada comunidad tendrá un comboniano encargado de JPIC, que acoge campañas, iniciativas sociales, y trate de los temas de JPIC en comunidad. Guarda relación con el Secretariado de la Evangelización y el coordinador de JPIC. 

· Cada comunidad definirá al comienzo de curso alguna iniciativa de JP (campaña, compromiso, …)
6..2. El Coordinador de JPIC es nombrado por el CP.

6..2.1.  Proporciona material a las comunidades, con el fin de  sensibilizar la Provincia en los temas de JPIC.

6..2.2. Sigue la actualización de los aspectos de JPIC a nivel de las provincias de Europa. 

6..2.3. Sugiere temas que pudieran ser de interés para las Asambleas Provinciales. 

6..3. Comunidad provincial: El secretariado de la Evangelización sugiere un compromiso para cada curso en los temas de JPIC (medio ambiente, agua, estilo de vida, …) 
6..4. Areas y campos de actividad de JPIC

6..4.1.  Los ámbitos de JP.  JP de la CEE y de las Diócesis, JPIC de CONFER, las antenas de AEFJN y VIVAT son plataformas eclesiales donde nos insertamos con nuestro carisma. Colaboramos con nuestra especificidad (Carisma para la misión, los países del sur, los pobres y excluidos, (…), 
6..4.2. Los foros de la Sociedad civil (FSM, FSMi, …), Asociarnos a plataformas sociales,  trabajar en RED (REDES), estar informados y defender la causa de los pobres como parte de nuestro Carisma. 
6..5. Prioridades para el trienio próximo.

6..5.1. Que se realice de algún modo la sensibilización de nuestras comunidades. Incide esta sensibilización en nuestro estilo de vida, del habla el capítulo. 
6..5.2. Difundir la Campaña Africa cuestión de vida, cuestión debida, y participar en ella lo más posible.
7. Tareas pastorales en colaboración con la Iglesia local. 
· Para esta colaboración partimos del documento Ecclesia in Europa n. 46 “En varias partes de Europa se necesita un primer anuncio del Evangelio … en el viejo continente existen también amplios sectores sociales y culturales en los que se necesita una verdadera y auténtica misión AD GENTES”. 
· En vistas a una posible comunidad de inserción seguimos estos criterios: que a) en diálogo con la Iglesia Local, el compromiso pastoral sea aprobado por el Consejo Provincial; b) que este compromiso sea asumido comunitariamente; c) que haya posibilidades de trabajo con inmigrantes, de animación misionera, y/o formación. 

· También caen dentro de esta colaboración con la Iglesia Local cualquier actividad pastoral llevada a cabo por nuestras comunidades en el ámbito de la Evangelización.  

Directorio del Secretariado de la Evangelización, leido en Asamblea de la Evangelización y propuesto al Consejo Provincial 
ACEPTADO con algunas correcciones, ya introducidas en el texto en el Consejo Provincial 22 de Marzo 2011. 
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